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OGZ trifft Wirtschaft - Die Community fur Arbeitgeber

Bei OGZ trifft Wirtschaft geht es nicht nur um Label und Sichtbarkeit —
sondern um echte Verbindung: zwischen der Jugend und den
Unternehmen. Je nach Bedarf gibt es innovative Mal3nahmen zur
Fachkraftegewinnung und Mitarbeiterzufriedenheit.

Mit dem OGZ Supporter schaffen Sie Sichtbarkeit nach Aul3en und
positionieren sich als jugendfreundliches Unternehmen.

FUr die echte Atmosphare am Arbeitsplatz kdnnen Sie mithilfe der OGZ Job-
WG und maf3geschneiderten Produkten, die wir gemeinsam mit der OGZ
entwickelt haben, ihre Unternehmenskultur nachhaltig verbessern.

Daruber hinaus haben wir eine digitale Community, in der sie lhre
unternehmerischen Fragen selbst an die Jugendlichen stellen kbnnen - so
gelingt echtes Verstandnis fur und zwischen den Generationen.
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Wer ist die Our GenerationZ (0GZ)? @‘”

e OurGenerationZ (OGZ) - gegrundet 2019 in Coesfeld

e Eigenstandige Jugendorganisation mit unabhangiger Struktur fur

Generatior,

(© BurGene

Selbstvertretung & gesellschaftliche Mitgestaltung

—> Motto: ,,Von der Jugend fur die Jugend*

Leitbild:
e Unabhangig & bundesweit aktiv

e Peer-to-Peer-Support (Forderung des Bundesfamilienministerium)

e Jugendliche begleiten - starken - vernetzen

e Lebensweltorientierung: Schule, Betrieb, Verein & im Netz

GenerationZday in Essen mit der
OGZ Essen und der OGZ Coesfeld

= OGZ wahlt Themen & entwickelt Formate
= OGZ betreibt die Kanale (Instagram, TikTok, Podcast, YouTube)
= OGZ ist die Stimme der Zielgruppe



Was hat die Our GenerationZ bisher erreicht?

INn nur sechs Jahren hat die OGZ als Jugendbewegung deutschlandweilte
Modelle zur Beteiligung, Selbstvertretung und Zusammenarbeit aufgebaut —

gemeinsam mit Schulen, Apotheken und Wissenschaft:
e 2022: Start OGZ macht Schule - heute: Kooperationen mit Schulen, Urkunden,
Umsetzung vor Ort wie z.B. Planspiele (Ausbildung vs. Studium)

e Seit 2023: OGZ als Partner fur partizipatives Forschen (u. a. FU Berlin, Thema: Chancen

fur Madchen mit Migrationshintergrund Karriere zu machen)

e Seit 2024: Entwicklung und Umsetzung der #safespace Apotheke gemeinsam mit
dem MdG » wird bundesweit mit 200 MdG-Apotheken ausgerollt

e 2025+: Jetzt entsteht OGZ trifft Wirtschaft — das verbindende Element zur Wirtschaft:

Unternehmen treffen auf Jugend, Bedarfe auf Ideen, Zukunft auf Praxis

@ur@er\eraﬁor\C)
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Claudia Calvano an der Freien
Universitat Berlin

#safespace

Apotheke



Warum OG2Z trifft Wirtschaft?

Die GenZ ist die engagierteste Generation aller Zeiten (Engagementbericht der
Bundesregierung, 2024) — und ihr seid die Arbeitgeber mit der besten Haltung aller
Zeiten. Das gehort zusammen. Die OGZ hilft euch, beil jungen Bewerber*innen
sichtbarer und glaubwurdiger zu werden. Gleichzeitig unterstutzt ihr durch Bildungs-
und Kompetenzangebote ein gesundes Aufwachsen und gemeinsam starken wie

damit unsere Region.

OGZ trifft Wirtschaft schafft den Raum dafur — digital, analog und vor

Ort. Mit dem, was OGZ seit Jahren erfolgreich umsetzt:

e Bildung: OGZ macht Schule
e Vor Ort Hilfe: #safespace Apotheke als niedrigschwellige Ansprechpartner vor Ort
e Wirtschaft: Jetzt OGZ trifft Wirtschaft starten und den Kreislauf schliel3en

@urGer\eraﬁor\@

PLANSPIEL
CANNABIS
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Das Planspiel “Cannabis” wird am
Magdeburger Editha-Gymnasiums gespielt,
Foto: Lena Bellon



Die OGZ-Wirtschafts-Community: @‘”

e Zugang zu einer deutschlandweiten Unternehmens-Community (Plattform) mit

regionalen Gruppen & themenspezifischem Austausch 9
. BurGenerotion
e Frage-Antwort-Formate via Insta: Unternehmen fragen - die Jugend (OGZ) antwortet

Umfrage:
« Datenbank & Mediathek zu Arbeitgeberattraktivitat, Sichtbarkeit & eine gute

Dein Start in den Job - Was
Atmosphare am Arbeitsplatz macht fiir dich einen guten
Arbeitgeber aus?
Eine Community - 2 Paket-Optionen: @ % @
'{ o7

L] .‘

>
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1. OGZ Supporter ,Sichtbar werden® e '.

‘=%
2. OGZ Job-WG | Arbeitsplatze zum Wohlfuhlen®
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MdG-Campus: Webinare und Schulungen @‘”

e Schulungen im Bereich der Kl-Fortbildung fur Unternehmen (Pflicht bei der Nutzung
von Kl im Unternehmenskontext)

e Schulungen zu Ernahrungs- und Gesundheitsthemen (Gesundheitsnetzwerk)

e Schulungen fur Eltern im Unternehmen im Umgang mit Social Media bei ihren

Kindern (Elternschule)

Zusatzlicher Vorteil: Vergunstigte Teilnahme bei MdG-Campus

1. OGZ Supporter ,Sichtbar werden” - 10 % Vergunstigung
2. OGZ Job-WG | Arbeitsplatze zum Wohlfuhlen®- 50 % Vergunstigung

Frank Hilgenfeld, MBA
Kommunikationsexperte,
geprufter PR-Berater (DAPR),
Fachwirt PR (IHK) und IHK-
Zertifizierter KI-Manager
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“Sichtbar werden”

Unternehmen erhalten erste Werkzeuge, um sich sichtbar als jugendnaher
Arbeitgeber zu positionieren — mit minimalem Aufwand, aber klarer Wirkung
nach aul3en. Ideal fur den Einstieg in die OGZ-Community.

Enthaltene Leistungen:

Zugang zur OGZ-Mediathek (Supporter)

10 Grinde fur die Zusammenarbeit mit OGZ - Kommmunikationsvorlage
e Monatlich: 2 Statement-Postings mit Textvorlagen

e Zugang zur regionalen Supporter-Community

Nutzungsrecht des Labels ,,0GZ Supporter*

Vergunstigte Teilnahme (10 %) an MdG-Webinaren und Schulungen

Plexiglas-Tafeln, Fensterbeklebungen, Roll-Ups & Flyer (kostenpflichtig)

@urGeneraﬁanC)

Diversitat am Arbeitsplatz hat auch

BurGenerstinl)  SUpP@rter

Preis (monatlich):
50 € (0-9 Mitarbeitende)
100 € (10-19 Mitarbeitende)
200 € (20+ Mitarbeitende)
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»Arbeitsplatze zum Wohlfuhlen*

Vorreiterunternehmen gestalten ihre Arbeitskultur aktiv im Dialog mit der
Jugend. Sie nutzen alle OGZ-Produkte, nehmen an Veranstaltungen teil, fordern
Ausbildungsfahigkeit und Fachkraftebindung nachhaltig — und zeigen Haltung.

Enthaltene Leistungen

e Zugang zur OGZ-Mediathek (JobWGQG)

Aufklarungsvideos zur Atmosphare & zur OGZ

Recruiting- und Imageclips (CSR-Clips fur Arbeitgebermarke)

1x Moderationsbox fur den GenerationZday (3 Themen zur Auswahl)
Safespace-Ubergang - Ein Programm fur den Ubergang in den Ruhestand
1 x Planspiel fur Azubis & Mitarbeiter (z.B. ,Demokratie®)
Safespace-Toilette - Ein Konzept zum Wohlfuhlen

Eintrag in die deutschlandweite Job-WG-Datenbank (sichtbar fur Jugendliche)
Zugang zur OGZ-Job-WG-Community (bundesweit & regional)

Nutzung des OGZ-Job-WG-Labels (digital & analog)

Vergunstigte Teilnahme (50 %) an MdG-Webinaren und Schulungen
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vertrauen kann und dem ich auch
mal meine Sorgen mitteilen darf.

Moritz, 18 Jahre

BurGene raﬁon@ j O bwg

Preis
900 €/Monat
(10800 €/Jahr)
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lhre Vorteile auf einen Blick

Junge Menschen wollen keine Werbeversprechen - sie wollen

Arbeitgeber mit Haltung. mdg Marktplatz der
Gesundheit

Sichtbarkeit fur Bewerber:iinnen, Kund:innen & Partner
Authentische Kommunikation mit der Generation Z

Zugang zur digitalen Community & OGZ-Perspektiven Sprechen Sie uns an:
Tools & Formate, die wirklich ankommen

Verbindung zu Schulen, Vereinen, Apotheken, Kommunen
Markus Laurenz

Jetzt Teil der Bewegung werden 9 markus.laurenz@marktplatz-

der-gesundheit.de

= OG2Z trifft Wirtschaft ist mehr als ein Produkt.

L . o | O 0160 94798960
= Fsist ein Netzwerk. Eine Community. Ein echtes Angebot an die Zukunft.

= \Wer heute zuhdrt, wird morgen gehort. www.mein-mdg.de



MARKUS LAURENZ

STRATEGIE, POLITIK &
NETZWERKAUFBAU

markus.laurenz@marktplatz-der-gesundheit.de

Coesfeld

www.mein-mdg.de

Marktplatz der
Gesundheit

DR. ANNA-ROSA HAUMANN

STRATEGIE, PRODUKTENTWICKLUNG
&DIDAKTIK

anna-rosa@marktplatz-der-gesundheit.de

Coesfeld

www.mein-mdg.de

Marktplatz der
Gesundheit
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